На бланке организации
или штамп организации
«____»_____________20___г. №______
СПРАВКА

о среднем заработке (денежном довольствии) для определения размера пособия по безработице (стипендии)

Выдана гр. ___________________________________________________________________________
                                                                                             (фамилия, имя, отчество)
В том, что он (она) работал(а), проходил(а) службу в _________________________________________________
                                                                                                                                   (наименование предприятия, организации, в/ч и т.п.)

В период с «______»______________________ г.  по «______»_______________________ г.
Средний заработок (денежное довольствие) за последние три месяца (с 1-го до 1-го числа), с учетом районного коэффициента составил*: ________________________________________  руб. _____ коп.
_____________________________________________________________________________________
                                                                                                          (сумма прописью)
Сведения о наличии не оплачиваемых периодов в течение 12 месяцев, предшествующих увольнению, с указанием точных дат с «число, месяц, год» по «число, месяц, год». В случае отсутствия такового – поставить «нет» или «прочерк»:

отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет _______________________________

отпуск без сохранения заработной платы ___________________________________________________

время прогула, простоя по вине работника __________________________________________________

Справка выдана на основании __________________________________________________________
                                                        (лицевой счет, платежные ведомости, табели рабочего времени)
Руководитель организации ______________________________      ______________________________________
                                                                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер      ____________________________________       ______________________________________
                                                                                  (подпись)                                                        (Ф.И.О.)

                            М.П.
Телефон исполнителя _______________________

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации ответственность за достоверность сведений, указанных в справке, несут руководитель и главный бухгалтер организации.

Органы по вопросам занятости имеют право направлять запросы в органы власти, местного самоуправления, учреждения и организации, с целью подтверждения достоверности сведений и подлинности документов, предъявленных гражданами для признания их безработными (пункт 6 Правил регистрации безработных граждан, утв. Постановлением Правительства РФ от 07.09.2012 г. №891).

*(Расчет среднего заработка производится в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 12.08.2003 №62 «Об утверждении порядка исчисления среднего заработка для определения размера пособия по безработице и стипендии, выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости».
